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OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESAS Y SOCIEDADES
SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO S.A.

Provisién de una plaza de ingeniero/a jefe de operaciones al servicio de la Empresa Municipal Servizos Urbanos Municipais de Arteixo, S.A.

(SUMARTE) y creacion de una bolsa de contratacion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A JEFE DE OPERACIONES AL SERVICIO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A. (SUMARTE) Y CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION

La presente convocatoria publica tiene por objeto regular la seleccion de un Ingeniero/a jefe de operaciones (ingeniero/a
superior Grupo 1) para cubrir las necesidades de SUMARTE con respecto a respecto a todos los ambitos de actuacion de
esta Empresa Municipal.

Dicha contratacién fija se materializara a través de la formalizacién de un contrato laboral indefinido, resultando retri-
buida a partir de lo previsto en el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Las funciones encomendadas, a titulo enunciativo que no limitativo, seran las siguientes:

- Coordinar, impulsar y controlar (técnica y econémicamente) los servicios gestionados por SUMARTE: servicio integral
de aguas, servicio de limpieza viaria, servicio de alquiler de bicicletas, y servicio de ecologia urbana (EME); asi como los
servicios publicos municipales u otros que puedan ser en el futuro objeto de encomienda de gestion.

- Desempeiar la jefatura y supervisar las operaciones de explotacion en las distintas infraestructuras e instalaciones
cuya gestion resulta competencia de SUMARTE, asi como de su conservacion, control de su funcionamiento y mantenimien-
to operativo.

- Redactar informes, estudios y proyectos relativos a las infraestructuras e instalaciones cuya gestion resulta compe-
tencia de SUMARTE.

- Elaborar Pliegos de Bases para la contratacion de obras, servicios o suministros relacionada con las funciones es-
pecificas del puesto, asi como valorar técnicamente las ofertas presentadas a las licitaciones y gestionar en su caso los
contratos como director/a de los mismos.

- Velar por el cumplimiento y por la adopcién de todas las medidas en materia de seguridad y salud, y de proteccion
ambiental que cada actividad requiera.

-Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempeno del puesto.

La persona candidata que resulte seleccionada en las pruebas selectivas por haber obtenido la maxima puntuacién,
pasara a formar parte de la plantilla de SUMARTE.

Las restantes personas candidatas que hayan superado las pruebas selectivas, relacionadas en orden decreciente
de puntuacién, pasaran a formar parte de una Bolsa de Contratacion para la cobertura de bajas u otras necesidades
inaplazables y urgentes que pudiesen concurrir para garantizar el adecuado desempeno y funcionamiento de los servicios
encomendados a SUMARTE.

La Bolsa de Contratacion se regulara por las previsiones establecidas en el ANEXO IV.

La cobertura de necesidades de la Bolsa de Contratacion se realizara por riguroso orden de puntuacion. En el caso de
que dicha persona candidata rechace la contratacion que se le ofrece, salvo causa motivada (desempeno laboral, baja u
otras) se le excluira en los llamamientos que se realicen hasta que se agote la lista completa de personas que la integran
y vuelva la lista a su posicién.

1. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién de los contratos, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y art. 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.
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- Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o entidades que
forman parte del sector publico, ni hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que
se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

- Titulacién: correspondiente (ingenieria superior en titulacion pre-Bolonia; o posterior de Grado y Master) para la profe-
sion de Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos, o Ingenieria Superior Industrial, o equivalentes.

En caso de que algun candidato pretenda hacer valer cualquier otra titulacién como equivalente a las especificamente
identificadas, éste habra de aportar certificado de equivalencia emitido por la autoridad competente en materia educativa.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto.
2. SOLICITUD

La Convocatoria y sus Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna. Quienes deseen tomar
parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud conforme al modelo del ANEXO I, disponiendo de un plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna de
la convocatoria.

Las solicitudes, segin modelo recogido en el ANEXO | de las presentes bases, se podran presentar en la sede elec-
trénica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), mediante correo certificado remitido a SUMARTE (Praza do
Alcalde Ramén Dopico N° 1, C.R 15142, Arteixo) o enviando la documentacion al correo electronico sumarte@sumarte.gal.

A la solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., del permiso de conduccion y de la titulacién académica exigida.

La informacién relativa al proceso selectivo (bases, listas, fechas, fases y plazos) sera publicada en la sede electronica
de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/).

Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, abriéndose un plazo de 7 dias naturales para la subsanacién de los defectos que hayan motivado
la exclusion u omisién de las listas de personas admitidas y excluidas. Caso de no presentarse alegaciones y, una vez
resueltas las mismas, se aprobara y publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

No obstante, en el caso de que todas las personas aspirantes sean admitidas, se podra entender la lista como defini-
tiva, obviando el tramite previo de aprobacién provisional.

La lista definitiva incluira la designacion de miembros de la Comisién de Seleccion.

3. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn se realizara por Concurso-oposicion.

3.1 En primer lugar, se celebrara la Fase de Oposicion (hasta 40 puntos):

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, relativos al temario (Anexo ll), de caracter obligatorio:
3.1.1 Ejercicio 1° (Test de contenido tedrico) (hasta 10 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, propuestas por el tribunal. De
las que treinta (30), dos por cada tema, corresponderan a la parte de normativa general (anexo Il.1); y veinte (20), dos por
cada tema, corresponderan a la parte de normativa municipal (anexo I1.2).

Prueba obligatoria que se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para
calificar. En caso contrario se otorgaran O puntos.

3.1.2 Ejercicio 2° (Prueba de contenido practico) (hasta 20 puntos):

Desarrollo por escrito de dos (2) temas, a elegir entre cinco (5) obtenidos mediante sorteo, por tramos (1-5; 6-10; 11-
15; 16-20; 21-25), de entre los que figuran en la parte técnica (anexo I1.3).

Se calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion, asi como su forma
de presentacion y exposicion.

Prueba obligatoria que se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos
para calificar. En caso contrario se otorgaran O puntos.
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3.1.3 Ejercicio (Prueba practica de competencia informatica/digital) (hasta 10 puntos):

Consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico que ponga de manifiesto la capacitacion, el conocimien-
to y manejo de diferentes aplicaciones y programas informaticos sobre los contenidos acordes a las funciones del puesto

de ingeniero/a jefe/a de operaciones a que opta. En relacion con la gestion y actividad de la empresa SUMARTE y de los
servicios encomendados (anexo 11.4).

Prueba obligatoria que se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para
calificar. En caso contrario se otorgaran O puntos.

Normas generales de la fase oposicion

Para asistir a las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, las personas candidatas deberan portar y exhibir
su D.N.I.

Para la realizacién de estos ejercicios no se podra utilizar ninglin documento de consulta ni medios digitales o
telematicos.

Evaluados los tres ejercicios por la Comisién de Seleccion, se elaborara una relacion valorada de la puntuacién ob-
tenida por cada persona candidata en cada uno de los ejercicios, ordenada de mayor a menor que sera publicada en la

sede electrénica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), concediéndose un plazo de 7 dias naturales para
formular reclamaciones, en su caso.

Se entendera que no han superado la fase oposicion todas aquellas personas candidatas cuya puntuacién o califica-
cion final sea inferior a 15 puntos.

Las reclamaciones se podran presentar exclusivamente por medio de correo electrénico (sumarte@sumarte.gal) De no
presentarse reclamaciones por parte de los/las participantes en el plazo otorgado, la relacion sera definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, una vez resueltas por la Comisién de Seleccion, se publicara, en la sede electr6-
nica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), la puntuacion definitiva de la fase de oposicion.

3.2 En segundo lugar, se celebrara la Fase de Concurso (hasta 60 puntos):
El baremo aplicable para los méritos acreditados en este proceso, sera el siguiente:
3.2.1  Formacion: (maximo 15 puntos)

Formacién técnica en cursos superiores o master relacionados con los servicios y actividades de SUMARTE (maximo
8 puntos):

Desde 50 hasta 150 horas: 0,5 puntos.
Desde 150 a 300 horas: 2 puntos.
Desde 300 hasta 900 horas: 4 puntos.
Mas de 900 horas: 6 puntos.
Formacion en gestién empresarial, en cursos superiores 0 master (maximo 5 puntos):
Desde 50 hasta 150 horas: 0,5 puntos.
Desde 150 a 300 horas: 2 puntos.
Desde 300 hasta 900 horas: 3 puntos.
Mas de 900 horas: 4 puntos.
Otros cursos de formacion con aplicacion al puesto de trabajo (maximo 2 puntos):
Hasta 15 horas: 0,10 puntos.
Desde 15 hasta 50 horas: 0,25 puntos.
Mas de 50 horas: 0,5 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados, incluyendo en su caso el programa y/o descripcion del
contenido de los mismos, con indicaciéon del nimero de horas lectivas.

3.2.2 Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

Experiencia profesional en operaciones y/o gestion en servicios municipales o supramunicipales vinculados a la ges-
tién de servicios de agua urbana, y/o servicios de limpieza viaria, y/0 movilidad, gestionados directamente por la Adminis-
tracién, mediante medios propios personificados, por empresas concesionarias o por contratistas:

Menos de 2 anos: 2 puntos.
De 2 hasta 3 anos: 4 puntos.
Mas de 3 anos hasta 4 anos: 7 puntos.
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Mas de 4 anos hasta 5 anos: 10 puntos.
Mas de 5 anos: 15 puntos.

Experiencia profesional en operaciones y/o gestion en otros servicios municipales o supramunicipales, gestionados di-
rectamente por la Administracion, mediante medios propios personificados, por empresas concesionarias o por contratistas:

Menos de 2 anos: 1 punto.
De 2 hasta 3 anos: 2 puntos.
Mas de 3 anos hasta 4 anos: 3,5 puntos.
Mas de 4 anos hasta 5 anos: 5 puntos.
Mas de 5 anos: 7,5 puntos.
Experiencia profesional en operaciones y/o gestion de servicios o producciéon en empresas privadas:
Menos de 2 anos: 0,5 puntos.
De 2 hasta 3 anos: 1 punto.
Mas de 3 anos hasta 4 anos: 1,5 puntos.
Mas de 4 anos hasta 5 anos: 2,5 puntos.

Mas de 5 anos: 3 puntos.

Experiencia profesional en redaccién de proyectos y/o ejecucion de obras de infraestructuras de obras publicas hidrau-
licas, ambientales, de movilidad, de urbanizacién u otras vinculadas a los servicios de la empresa SUMARTE:
Menos de 2 anos: 1 punto.
De 2 hasta 3 anos: 2 puntos.
Mas de 3 anos hasta 4 anos: 3,5 puntos.
Mas de 4 anos hasta 5 anos: 5 puntos.
Mas de 5 anos: 7,5 puntos.
La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse
cuantos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funciones; y/o certificado expedido por la correspondiente
unidad, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion Publica. En el caso de trabajadores auténomos se acredi-

tarad con informe de vida laboral, alta en el epigrafe del IAE que corresponda, contrato, facturas emitidas o documentacion
acreditativa que justifique la prestacion del servicio de ingeniero/a, indicando los periodos a computar.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de A Corufa. El computo se realizara mediante la suma en dias de los periodos alegados, y una vez realizada

la misma, despreciandose las fracciones inferiores al ano. A estos efectos se entendera por ano, la suma de 365 dias
naturales.

3.2.3 Conocimiento de la lengua Galega (5 puntos)

Fotocopia do titulo acreditativo de estar na posesion do Certificado en Lingua Galega — CELGA 4.

Para pasar a la fase de entrevista sera necesario obter una puntuacion minima acumulada de 40 puntos.
3.2.4 Entrevista curricular (20 puntos)

Se realizara una entrevista presencial de caracter técnico y competencial, que consistira en primer lugar en la realizacion
de un cuestionario de caracter teérico con preguntas de contenido profesional relacionadas con el puesto de trabajo a des-
empenar y en segundo lugar una exposicion oral ante la comision de seleccion de las respuestas dadas en el cuestionario.

Se valorara el grado de adecuacion y capacitacion profesional del candidato/a en relacion a los méritos alegados y
funciones asignadas a la plaza convocada, la prevision de adaptacion del candidato/a al entorno profesional de SUMARTE,
compromiso con la organizacion, gestion del cambio, motivacion, nivel de iniciativa constatado, expresion oral, capacidad
de trabajo en equipo y proactividad.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad de la persona aspirante para el desem-
peno del puesto objeto de la convocatoria.

Durante la entrevista, la comision de seleccion podra formular a la persona aspirante preguntas de contenido profesio-
nal relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar, asi como de conocimientos especificos.

En la formulacion de estas preguntas se atendera estrictamente al principio de igualdad entre las personas candidatas.
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La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a, del procedimiento selectivo;
salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo, debera poderse
llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

Prueba obligatoria y eliminatoria que se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 10 puntos para aprobar.

Normas generales de la fase concurso

Los méritos deberan acreditarse dentro de los 7 dias naturales siguientes, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién de la puntuacién definitiva de la fase de oposicién que se publicara en la sede electrénica de SUMARTE (https://
sede.sumarte.gal/opencms/gl/) mediante la presentacion del ANEXO Il

Unicamente se baremaran aquellos méritos que tenga la persona aspirante en el momento de la presentacién de su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Para asistir a las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, las personas candidatas deberan portar y exhibir
el D.N.L.

Para la realizacién de estos ejercicios no se podra utilizar ninglin documento de consulta ni medios digitales o
telematicos.

Posteriormente la Comision de Seleccion procedera a evaluar la entrevista curricular y los méritos alegados y debida-
mente acreditados por las personas participantes, conforme a los criterios de baremacion establecidos en el apartado 3.2
de esta base, confeccionando una lista provisional de las personas candidatas ordenada de mayor a menor puntuacion que
se publicara en la sede electronica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), concediéndose un plazo de 7
dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

Las reclamaciones se podran presentar exclusivamente por medio de correo electrénico (sumarte@sumarte.gal) De no
presentarse reclamaciones por parte de los/las participantes en el plazo otorgado, la relacion sera definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, una vez resueltas por la Comision de Seleccion, se publicara, en los mismos
medios, la lista definitiva de la valoracién de la fase de concurso.

Del mismo modo, y en la misma publicacién se publicara la lista definitiva de la valoracién de las fases oposicién y
concurso.

4. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada por cinco personas, designadas por el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de SUMARTE de las cuales una sera el/la presidente/a, tres actuaran como vocales y otra como secretario/a; todos
ellos con voz y voto.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comisién de Seleccién podra solicitar el auxilio de personal técnico cualificado del Concello de Arteixo o de otras
entidades publicas.

La pertenencia a la Comisién de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

La Comisién de Seleccion podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La Comision de Seleccion podra actuar validamente con la asistencia del/la presidente/a, un/avocaly el/la secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar las bases,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promo-
ver su recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS/AS

La puntuacién final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacién otorgada en las fases
de oposicion y de concurso.

Se entendera que no han superado las pruebas y quedan excluidos de la bolsa de contratacion, todas aquellas perso-
nas candidatas cuya puntuacién o calificacion final sea inferior a 50 puntos o la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
sea inferior a 15 puntos.
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La Comision de Seleccion, elevara al Presidente del Consejo de Administracion de SUMARTE, la propuesta para la
contratacion laboral indefinida del/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion.

Asimismo, propondra la creacién de una Bolsa de Contratacion para la cobertura de bajas u otras necesidades inapla-
zables y urgentes que pudiesen concurrir para garantizar el adecuado desempeno y funcionamiento de los servicios enco-
mendados a la empresa, constituida por la relacion del resto de candidatos/as por orden decreciente en las calificaciones
obtenidas, adjudicandose la cobertura de las necesidades en funcién del orden obtenido por las personas aspirantes en la
relacion de aprobados, excluido el/la candidato/a contratado/a.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién total, el empate se resolvera
en favor de la persona aspirante que relna las siguientes condiciones:

- Hijos/as menores de edad: 1 punto en el caso de 1 hijo/a. 2 puntos en el caso de 2 o mas hijos/as (adjuntar docu-
mentacion justificativa).

- Personas que hayan sido objeto de violencia de género o personas en riesgo de exclusién social (adjuntar documen-
tacion justificativa): 2 puntos.

Finalmente, si se mantuviese el empate, el mismo se resolvera mediante sorteo.

Con la finalidad de aplicar los criterios de desempate, una vez producido éste, la Comisién de seleccion requerira a
los aspirantes en los que concurra dicha situacion de empate que, en el plazo de tres dias naturales, presentes escrito
expresivo de los criterios alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Al efectuarse el llamamiento, las personas aspirantes propuestas deberan presentar los siguientes documentos acre-
ditativos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a.Declaracion jurada de no haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o entidades que forman parte del sector publico, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder
a la misma categoria profesional a la que se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

b.Declaracién jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar.

c.La capacidad funcional se acreditara mediante reconocimiento médico previo a la firma del contrato, por el
servicio de prevencion ajeno de esta empresa.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida no podra ser ad-
mitida, procediendo a efectuarse comunicacion a la siguiente persona por orden de puntuacién obtenida como calificacion
final del proceso.

Una vez notificada la fecha de incorporacion, las personas seleccionadas deberan estar en condiciones de tomar pose-
sién de su puesto en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion. Las personas
candidatas que rechacen la oferta de contratacion indefinida seran excluidas, procediendo a efectuarse comunicacion a la
siguiente persona por orden de puntuacion obtenida como calificacion final del proceso.

Durante el periodo de prueba (establecido en el contrato por plazo de 2 meses), la resolucién del contrato podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso,
y en ningun caso dara derecho a recibir indemnizacion compensatoria alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados
como antigliedad del/la trabajador/a en la empresa.

7. DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se establece que los datos personales facilitados por los aspirantes y los que se
generen durante su participacidén en el proceso selectivo serdn almacenados en un fichero informatizado titularidad de
SUMARTE con la finalidad exclusiva de la conformacién de la Bolsa de Contratacion. La participacion en el proceso selectivo
es voluntaria por lo que la remision de los datos personales supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los
mismos con la finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el consentimiento prestado, asi como ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a (sumarte@sumarte.gal).

En Arteixo, firmado digitalmente. José Carlos Calvelo Martinez
Presidente del Consejo de Administracion de SUMARTE
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A JEFE/A DE OPERACIONES AL SERVICIO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A.

D./Dha.
DNI/NIE
Correo Electrénico (obligatorio)
teléfono Fijo/Movil (obligatorio)
Domicilio
- SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria y poder realizar las pruebas correspondientes, aceptando las bases de
la presente convocatoria, y para ello adjunta la documentacién requerida en las mismas.
- DNI
- Titulacién
- Permiso de conduccion

- SOLICITA las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo permitidos por la legislacion vigente para per-
sonas con discapacidad, para ello adjunta copia compulsada del documento que le acredite tener reconocida la condicién
legal de persona con discapacidad.

- Y DECLARA: Que las fotocopias entregadas son fiel copia de los originales, teniendo conocimiento de que se le
solicitaran los documentos originales antes de la contratacion, siendo causa de exclusion el no presentarlos o la falta de
veracidad en los datos consignados y en los méritos alegados.

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

- ACEPTA: Que estos datos sean incorporados a las correspondientes actividades de tratamiento de SUMARTE, y que
sean tratados con la finalidad especifica del tratamiento (procesos selectivos y provisién de plazas) incluida la publicidad

de los que sean necesarios con arreglo a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, de conformidad con la regulacion
legalmente aplicable.

En Arteixo, a de de 2025

Fdo.: D./Dna. (es imprescindible la firma)
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ANEXO II.- TEMARIO

II.1 PARTE DE NORMATIVA GENERAL

1. La Constitucion espanola de 1978: titulo preliminar, titulo I, articulos 10, 14, 23, capitulo IV y capitulo V y titulo VIII.
2. Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia: titulo I, titulo 1l y titulo III.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: titulo I,
titulo IV, capitulo | y capitulo IV y titulo V.

4. Ley 4/2019, de 17 de julio, de la administracion digital de Galicia: titulo preliminar, titulo I, capitulo I.
5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar, capitulos Ill y IV.

6. Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonomico: titulo preliminar, titulo I.

7. Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia: titulo lll, titulo VI, capitulos lll y 1V, y titulo VIII.

8. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
titulo 1, titulo 11, titulo Il y titulo VIII.

9. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: titulo preliminar y titulo I. Titulo | de la Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. El Plan Municipal de Igualdad del
ayuntamiento de Arteixo.

10. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: titulo preliminar y titulo I.

11. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.
12. Ley 9/2007, de 13 de enero, de subvenciones de Galicia.
13. Ley 9/2017, de contratos del sector publico, libros Iy II.

14. El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias. El personal al servicio de la administracion local:
clases, derechos y deberes. El municipio de Arteixo.

15. La empresa Servicios Urbanos Municipales de Arteixo, S.A. (SUMARTE): régimen juridico, competencias y 6rganos.
El personal al servicio de las empresas publicas. Presupuestos y cuentas.

[I.2 PARTE DE NORMATIVA MUNICIPAL
1. Ordenanza nim. 18 de Obras y servicios en dominio publico.
2. Reglamento ndm. 30 del servicio municipal de aguas.

3. Ordenanza fiscal nim. 6 reguladora de la tasa por la prestacion del servicio publico de suministro de agua potable a
domicilio, suministro de agua en el poligono industrial de Sabdn y otras actividades conexas a este servicio.

4. Ordenanza num. 41 de vertidos y del Servicio Municipal de saneamiento del Concello de Arteixo.

5. Ordenanza fiscal nim. 9 reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de la red de saneamiento, acometidas
a la red general, control e inspeccion de saneamientos privados.

6. Ordenanza fiscal nim. 16 de prestacion patrimonial publica no tributaria del Servicio de tratamiento y depuracién de
aguas residuales.

7. Ordenanza nim. 35 de policia, buen gobierno y medidas para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana.
8. Ordenanza nuim. 46 de gestion de residuos municipales.

9. Ordenanza fiscal nim. 14 reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basura y
residuos urbanos del Concello de Arteixo.

10. Ordenanza num. 46 reguladora del servicio municipal de préstamo de bicicletas del Concello de Arteixo.
II.3 PARTE TECNICA

1. Directiva marco del agua. Objetivos generales de la directiva marco. Objetivos medioambientales. Caracterizacion de
las masas de agua, presiones e impactos. Determinacion y seguimiento del estado de las masas de agua. Recuperacion
de costes. Programa de medidas. Transposicién. Directivas relacionadas.

2. La Administracion publica del agua. Competencias de las distintas administraciones en materia de aguas y obras
hidrdulicas. Legislacién estatal y autonémica. Organismos de cuenca: configuracion y funciones. Organos de gobierno,
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administracion y cooperacion. Reparto y distribucion del agua. La Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia, y
sus reglamentos.

3. Texto refundido de la Ley de aguas, y Reglamento del dominio publico hidraulico (DPH). DPH: aguas publicas y
privadas. Utilizacién del DPH: servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de aguas y
régimen juridico de las comunidades de usuarios. Proteccion del DPH: zonas de servidumbre y de policia, apeo y deslinde.

4. Planificacion hidrolégica. Legislacion y normativa estatal y autonémica. El proceso de planificacion hidrolégica. Con-
tenido de los planes hidrolégicos de cuenca. El Plan hidrolégico nacional. Planes hidrolégicos en Galicia. El Plan hidrolégico
Galicia-Costa.

5. Legislacion de aguas en materia de calidad de aguas superficiales y subterraneas. Indicadores de calidad para la
clasificacion y seguimiento del estado. Real decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se establecen los criterios
de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y las normas de calidad ambiental. Criterios de diseno
de programas de control. Criterios de evaluacién de estado. Real decreto 1514/2009, de 2 de octubre, por el que se regula
la proteccion de las aguas subterraneas contra la contaminacion y el deterioro.

6. Inundaciones y sequias. Directiva 2007/60/CE y Real decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion
del riesgo de inundacion. Planes de gestion de riesgo de inundacién (PGRI). PGRI de Galicia-Costa. Ley 9/2019, de 11 de
diciembre, de medidas de garantia del abastecimiento en los episodios de sequia y en las situaciones de riesgo sanitario.
Planes de sequia. Plan especial de sequia de la demarcacién hidrografica de Galicia-Costa. Prevision y calculo de maximas
avenidas. Sistemas de alerta temprana. Caracterizacion de las sequias. Medidas de prevencion, mitigacion, proteccion y
correccion.

7. Recursos hidricos superficiales y subterraneos. Ciclo hidrolégico. Evaluacion de recursos en régimen natural, recur-
sos disponibles. Caudales ecoldgicos. Demandas. Balances hidricos. Modelos de optimizacion y simulacion de recursos.
Caracteristicas generales del balance hidrico nacional, de Galicia y de la Demarcacion hidrografica Galicia-Costa (DHGC).
Principales caracteristicas de las aguas superficiales y subterraneas de la DHGC. Control de caudales superficiales y
subterraneos: redes oficiales.

8. Sistemas de abastecimiento a las poblaciones. Redes y estaciones de tratamiento de agua potable. Legislacion,
normativa y criterios de diseno. Trabajos de explotacién y conservacion de estas infraestructuras. Ley 1/2022, de 12 de
julio, de mejora de la gestion del ciclo integral del agua.

9. Sistemas de saneamiento de aguas residuales urbanas: redes, estaciones depuradoras y emisarios submarinos.
Legislacion, normativa y criterios de diseno. Trabajos de explotacion y conservacion de estas infraestructuras. Técnicas de
drenaje urbano sostenible y reutilizacion de aguas depuradas. Legislacion y normativa en materia de gestion de vertidos.

10. Obras fluviales: proteccion, correccion y regularizacion de lechos. Canalizaciones. Defensa de poblaciones. Restau-
racion de rios. Técnicas de ingenieria biologica.

11. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas (modificada por la Ley 2/2013), y el Real decreto 876/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de costas. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre: clasifica-
cion, definiciones y su régimen de utilizacion. Régimen de competencias de las distintas administraciones.

12. Ingenieria de costas: dinamica litoral. Defensa y regeneracion de costas y playas: criterios de diseno. Paseos
maritimos. Justificacioén, criterios de diseno.

13. El Plan de ordenacién del litoral de Galicia. Modelo de ordenacién y normativa. Ley 2/2016, de 10 de febrero, del
suelo de Galicia. Ley 1/2021, de 8 de enero, de ordenacion del territorio de Galicia.

14. Marco legal e institucional para la gestion del medio ambiente en Espafia: antecedentes, situacion y perspectivas.
La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Normas adicionales para la gestion del medio ambiente en
la Comunidad Auténoma de Galicia. Procedimientos administrativos. Criterios de sostenibilidad ambiental aplicables en los
planes y proyectos de infraestructuras.

15. Principales directivas de la Unién Europea en materia ambiental. La Directiva de emisiones industriales. La Direc-
tiva sobre la evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados sobre el medio ambiente. La
directiva relativa a la evaluacion de los efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente.

16. Travesias y tramos urbanos de carreteras. Ley 8/2013, de 28 de junio, de carreteras de Galicia, y su reglamento.
La proteccion del dominio publico viario y las limitaciones a la propiedad en la legislacion de carreteras de Galicia.

17. Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda. Datos y mapas de trafico. Capacidad y niveles de servi-
cio. El ruido en el entorno de las carreteras: problematica y medidas correctoras.
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18. Conceptos basicos de la legislacion en el transporte terrestre. Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de
los transportes terrestres (modificada por la Ley 9/2013), y su reglamento. La politica de transportes en la Comunidad
Auténoma de Galicia. La movilidad sostenible.

19. Transporte de viajeros. Caracteristicas, reparto modal, estructura y evolucién. El transporte de viajeros por carretera
en el ambito metropolitano e interurbano. Estaciones de autobuses. La intermodalidad en el transporte de viajeros. Esta-
ciones intermodales. Ultimo kilémetro.

20. Analisis de proyectos de inversion. Evaluacion técnico-econdémica de proyectos. Identificacién de costes y benefi-
cios. Rentabilidad econémica y social. Analisis multicriterio. Aspectos financieros del analisis de proyectos. Técnicas de
medida de valores y analisis.

21. Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Pliegos de clau-
sulas administrativas: generales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

22. La ejecucion del contrato de obra. Régimen de relaciones con el contratista. Modificacion del contrato. Suspension
de las obras. Revisién de precios. Recepcion y liquidacion.

23. Programacion de actividades de obra. Control y seguimiento en el trabajo. El control de calidad. Normativa técnica.
Control de calidad en los pliegos de condiciones. Calidad de materias y de ejecucion. Laboratorio de control de obras.
Pruebas finales y recepcion.

24. Programacion de trabajo. Preparacion lineal y dinamica. Técnicas de programacion de actividades de obra. Control
y seguimiento del trabajo.

25. Seguridad y salud en la construccion y en las obras publicas. Disposiciones vigentes. Responsabilidades. Gestion
de residuos en obra. Utilizacion de residuos en obra publica. Vigilancia ambiental de obras. Principales autorizaciones
sectoriales: aguas, patrimonio y medio ambiente.

[I.4 PARTE DE EMPRESA SUMARTE Y SERVICIOS GESTIONADOS
1. Empresa Servizos Urbanos Municipais de Arteixo, S.A. (SUMARTE).

2. Servicio de aguas (abastecimiento y saneamiento). Sistemas de abastecimiento de agua y sistemas de saneamiento
de aguas residuales.

3. Proyecto europeo PERTE digitalizacion agua urbana: proyecto Arteixo/Sumagua_2025.
4. Servicio de limpieza viaria.
5. Servicio de alquiler municipal de bicicletas (BiciArteixo).

6. Servicio de ecologia urbana y agricultura ecolégica (Espazo Municipal Ecoléxico).
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ANEXO Ill
MERITOS QUE SE ALEGAN Y JUSTIFICAN PARA SU VALORACION

(Detallados en la fase de concurso, apartado 3.2 de las bases)
1.- Formacion

1.1. Formacién técnica, cursos superiores y master

CURSO ENTIDAD

HORAS
1.2. Formacién en gestion, cursos superiores y master:
CURSO ENTIDAD HORAS
1.3. Otra formacion de interés para el puesto:
CURSO ENTIDAD HORAS
2. Experiencia laboral:
2.1. Experiencia en operaciones y/o gestion servicios de agua urbana, limpieza viaria, movilidad...
EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD PUESTO N° ANOS
2.2. Experiencia en operaciones y/o gestion de otros servicios municipales
EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD PUESTO N° ANOS
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2.3. Experiencia en operaciones y/o gestion de servicios y produccion empresas privadas

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD PUESTO N° ANOS

2.4. Experiencia en redaccion de proyectos y/o ejecucion obras hidraulicas, ambientales...

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD PUESTO N° ANOS

- ACEPTA: Que estos datos sean incorporados a las correspondientes actividades de tratamiento de SUMARTE, y que
sean tratados con la finalidad especifica del tratamiento (procesos selectivos y provisién de plazas) incluida la publicidad

de los que sean necesarios con arreglo a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, de conformidad con la regulacion
legalmente aplicable.

En Arteixo, a de de 2025

Fdo.: D./Dna. (es imprescindible la firma)
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ANEXO IV

NORMAS Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE CONTRATACION DE INGENIERO/A JEFE DE OPERACIO-
NES AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A.

La cobertura de bajas, vacaciones u otras necesidades inaplazables y urgentes que pudiesen concurrir para garantizar
el adecuado desemperio y funcionamiento de los servicios encomendados a SUMARTE, se llevara a efecto mediante la
Bolsa de Contratacion, que se regulara por las siguientes normas y condiciones:

1°. Solo podran formar parte de la bolsa las personas candidatas cuya calificacion final obtenida en el proceso selectivo
sea igual o superior a 50 puntos y hayan alcanzado 15 o mas puntos en la fase de oposicion.

2°. El orden de prelacién en cuanto al acceso a la contratacion quedara ligado al reflejado en el listado ordenado de las
personas candidatas seleccionadas, segun las calificaciones obtenidas en el procedimiento, solo alterado por la renuncia
o0 imposibilidad alegada y acreditada a formalizar contrato, una vez designado, conforme a lo expuesto en el presente
documento.

3°. Se llamara telefénicamente a la persona candidata seleccionada que corresponda, conforme al orden de prelacién.
A tales efectos se efectuara un maximo de cuatro llamadas en dias habiles consecutivos y a distintas horas y se remitira
una vez efectuada la llamada un correo electrénico a la direccién facilitada por la persona candidata. Caso de no poderse
contactar en ninguno de los cuatro intentos, se pasara a la persona candidata siguiente en orden de prelacion.

4°. Las personas candidatas llamadas y contactadas, que renuncien a la formalizacién del contrato sin causa justifica-
da, seran excluidas de la lista.

5°. Se entendera justificada la renuncia a formalizar el contrato por la persona candidata seleccionada, una vez llama-
do, por encontrarse trabajando en ese momento, enfermedad incapacitante o causa de fuerza mayor.

6° Esta Bolsa de Contratacion tendra una duracién de 24 meses.

Firmado digitalmente: D. José Carlos Calvelo Martinez (Presidente del Consejo de Administracion de SUMARTE, S.A.)
(27.04.2025)
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