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OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESAS Y SOCIEDADES
SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO S.A.

Creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para el puesto de conductor/a al servicio de la Empresa Municipal de Servizos
Urbanos Municipais de Arteixo, S.A. (Sumarte)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
EL PUESTO DE CONDUCTOR/A AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A.
(SUMARTE).

La presente convocatoria publica tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura de
posibles vacantes temporales para cubrir las necesidades de sustitucion de un trabajador/a con puesto de CONDUCTOR/A
al servicio de SUMARTE con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, vacaciones, incapacidad temporal, maternidad o
paternidad, inclusive por adopcion y o preadopcion nacional o internacional, el resto de permisos establecidos en el conve-
nio colectivo vigente, puestos temporalmente vacantes u otras necesidades inaplazables y urgentes que pudiesen concurrir
para garantizar el adecuado desempeno y funcionamiento de los servicios encomendados a SUMARTE.

Pudiendo estar adscrito tanto a los servicios de recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento y saneamiento de
aguas u otros encomendados a Sumarte.

La contrataciéon tendra caracter laboral temporal de duracién determinada, en la modalidad prevista en el apartado
tercero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las funciones encomendadas, a titulo enunciativo que no limitativo, seran las siguientes:
- Manejo, uso y conduccion de vehiculos adscritos al servicio.

- -Limpieza y mantenimiento de vehicuo asignados al servicio y colaboracion en la puesta a punto y mantenimiento
del mismo.

- -Limpieza y mantenimiento de las isletas y contenedores.

- Manejo de herramientas y elementos integrantes de los sistemas de recogida y transporte en el interior y exterior
del vehiculo, limpieza de los mismos y traslado de los residuos.

- Acondicionamiento del mecanismo elevador de recogida.

- -Supervision del correcto vaciado del contenido del contenedor en el camién de recogida

- -Recogida de los residuos depositados fuera del contenedor e introduccién en el camion de recogida.
- -Realizacién de partes de trabajo y comunicacion diaria de las incidencias en el servicio al capataz.

- -Apoyo al resto de los efectivos del servicio en la tareas de recogida, transporte y voloraciéon cuando deben
realizarse de forma manual asi como el desarrollo de tareas complementarias a la conduccién precisas para la
ejecucion del servicio.

- -Cualquier otra funcién correspondiente a la subescalay propia de sus compentencias y atribuciones profesionales.
- -Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempeno del puesto.

La Bolsa de Contratacion se regulara por las previsiones establecidas en el ANEXO III.

1. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacidén de los contratos, los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y art. 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

-Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o entidades que
forman parte del sector publico, ni hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que
se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

- Estar en posesion del carné de conducir C y certificado de aptitudes profesionales (CAP).
-Titulacién: Titulo de ESO, graduado escolar, estudios primarios, certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

En caso de que algun candidato pretenda hacer valer cualquier otra titulacion como equivalente a las especificamente
identificadas, éste habra de aportar certificado de equivalencia emitido por la autoridad competente en materia educativa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto.
2. SOLICITUD

La Convocatoria y sus Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna. Quienes deseen tomar
parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud conforme a los modelos de los ANEXO | y ANEXO II, disponiendo
de un plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de A
Coruna de la convocatoria.

Las solicitudes, segln los modelos recogidos en los ANEXO | y ANEXO I, de las presentes bases, se podran presen-
tar en la sede electrénica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), mediante correo certificado remitido a
SUMARTE (Praza do Alcalde Ramén Dopico N° 1, C.R 15142, Arteixo) o enviando la documentacién al correo electrénico
sumarte@sumarte.gal.

A la solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.l., de la titulacién académica exigida y los méritos alegados.

La informacién relativa al proceso selectivo (bases, listas, fechas, fases y plazos) sera publicada en la sede electrénica
de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/).

Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, abriéndose un plazo de 3 dias naturales para la subsanacion de los defectos que hayan motivado
la exclusion u omision de las listas de personas admitidas y excluidas. Caso de no presentarse alegaciones y, una vez
resueltas las mismas, se aprobara y publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

No obstante caso de que todas las personas aspirantes sean admitidas, se podra entender la lista como definitiva,
obviando el tramite previo de aprobacién provisional.

La lista definitiva incluira la designacion de miembros de la Comision de Seleccion y la fecha de la entrevista detallada
en el punto 4 de las bases.

3. PROCESO DE SELECCION
El baremo aplicable para los méritos (45 puntos) acreditados en este proceso, sera el siguiente:
3.1 Formaciéon: (maximo 20 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Los cursos de formacion alegados deberan ser acreditados con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas lectivas.

Hasta un minimo de 50 horas 0,25puntos
De 51 a 100 horas 1 punto

De 101 a 250 horas 2 puntos

De 251 horas en adelante 3 puntos

Por estar en posesion de titulacion superior a la minima requerida en las presentes bases que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Los titulos de formacion alegados deberan ser acreditados con
el certificado oficial.

Bachillerato o TS en formacion profesional: 2 puntos
Titulo Universitario: 4 puntos
3.2 Experiencia profesional (maximo 22 puntos):
Se valorara la experiencia laboral, atendiendo al siguiente esquema:

-En el desarrollo del puesto de trabajo de conductor/a gestionados directamente por la Administracion Local, medios
propios, por empresas concesionarias o servicios contratados:

0,5 puntos por cada mes completo. Hasta un maximo de 11 puntos
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-En el desarrollo del puesto de trabajo de conductor/a en el sector privado:
0,25 puntos por cada mes completo. Hasta un maximo de 11 puntos

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral o documentos equivalentes,
debiendo asimismo aportarse cuantos documentos justifiquen la efectiva prestacién de tales funciones.

El computo se realizara mediante la suma en dias de los periodos alegados, y una vez realizada la misma, desprecian-
dose las fracciones inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes, la suma de 30 dias naturales

3.3 Conocimiento del gallego (3 puntos):

Fotocopia de titulo acreditativo de estar en posesion del Certificado en Lingua Galega — nivel 1 (CELGA 1) o superior, 0
su validacion, o la certificacion del curso de Lingua Galega de oral, de iniciacion o perfeccionamiento.

3.4 Normas generales

Se contabilizaran solamente los méritos obtenidos en periodos anteriores a la fecha de publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna.

4. REALIZACION DE UN CUESTIONARIO (30 PUNTOS)

Se realizara un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre
el temario del Anexo IV.

5. ENTREVISTA CURRICULAR (25 PUNTOS)

Con el fin de valorar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempeno efectivo e inmediato de las funciones del
puesto, se realizara una entrevista presencial de caracter profesional y competencial. La prueba estara orientada exclusivamente
a la evaluacion de la experiencia aplicada, la capacidad de analisis, el criterio profesional y las competencias necesarias para
el ejercicio de las funciones, no teniendo por objeto la comprobacion de conocimientos de caracter teérico o memoristico. Y en
segundo lugar una exposicion oral ante la comision de seleccion de las respuestas dadas en el cuestionario.

Se valorara el grado de adecuacion y capacitacion profesional del candidato/a en relacion a los méritos alegados y fun-
ciones asignadas al puesto, la prevision de adaptacion del candidato/a al entorno profesional de SUMARTE, compromiso
con la organizacion, gestion del cambio, motivacion, nivel de iniciativa constatado, expresion oral, capacidad de trabajo en
equipo y proactividad.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad de la persona aspirante para el desem-
peno del puesto objeto de la convocatoria.

Durante la entrevista, la comision de seleccion podra formular a la persona aspirante preguntas de contenido profesio-
nal relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar, asi como de conocimientos especificos.

En la formulacién de estas preguntas se atendera estrictamente al principio de igualdad entre las personas candidatas.

La no presentacién de un/a aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a, del procedimiento selectivo;
salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo, debera poderse
llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

6. NORMAS GENERALES

Posteriormente la Comisién de Seleccion procedera a evaluar la entrevista curricular y los méritos alegados debida-
mente acreditados por las personas participantes, conforme a los criterios de baremacién establecidos en el apartado 3
de estas bases, confeccionando una lista provisional de las personas candidatas ordenada de mayor a menor puntuacion
que se publicara en la sede electronica de SUMARTE (https://sede.sumarte.gal/opencms/gl/), concediéndose un plazo de
3 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

Las reclamaciones se podran presentar exclusivamente por medio de correo electrénico (sumarte@sumarte.gal) De no
presentarse reclamaciones por parte de los/las participantes en el plazo otorgado, la relacion sera definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, una vez resueltas por la Comision de Seleccion, se publicara, en los mismos
medios, la lista definitiva de la valoracion.

7. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada por cinco personas, designadas por el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de SUMARTE de las cuales una sera el/la presidente/a, tres actuaran como vocales y otra como secretario/a; todos
ellos con voz y voto.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La Comisién de Seleccidon podra solicitar el auxilio de personal técnico cualificado del Concello de Arteixo.

La pertenencia a la Comisién de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

La Comisién de Seleccion podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, un/avocal y el/la secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar las bases,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de interveniry las personas aspirantes podran promo-
ver su recusacion en los casos previstos en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS/AS

La puntuacioén final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacién otorgada y se orde-
nara por orden decreciente segun las calificaciones obtenidas

Se entendera que no han superado el proceso y quedan excluidos de la bolsa de contratacion, todas aquellas personas
candidatas cuya puntuacion o calificacion final sea inferior a 10 puntos.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién total, el empate se resolvera
mediante sorteo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Al efectuarse el llamamiento, las personas aspirantes propuestas deberan presentar los siguientes documentos acre-
ditativos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o entidades que forman parte del sector publico, ni hallarse en la situaciéon de inhabilitacién absoluta o especial
para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma cate-
goria profesional a la que se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso
al empleo publico en los términos anteriores.

b. Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar.

c. La capacidad funcional se acreditara mediante reconocimiento médico previo a la firma del contrato, por el servicio
de prevencién ajeno de esta empresa.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida no podra ser ad-
mitida, procediendo a efectuarse comunicacion a la siguiente persona por orden de puntuacién obtenida como calificacion
final del proceso.

Una vez notificada la fecha de incorporacion, las personas seleccionadas deberan estar en condiciones de tomar
posesion de su puesto en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion. Las
personas candidatas que rechacen, con causa justificada, la oferta de contratacion temporal de duraciéon determinada,
seran trasladas al final de la lista, procediendo a efectuarse comunicacion a la siguiente persona por orden de puntuacion
obtenida como calificacion final del proceso.

Durante el periodo de prueba (establecido en el contrato por plazo de 2 meses), la resolucién del contrato podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso,
y en ningun caso dara derecho a recibir indemnizacion compensatoria alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados
como antigliedad del/la trabajador/a en la empresa.

10. DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se establece que los datos personales facilitados por los aspirantes y los que se
generen durante su participacion en el proceso selectivo seran almacenados en un fichero informatizado titularidad de
SUMARTE con la finalidad exclusiva de la conformacién de la Bolsa de Contratacion. La participacion en el proceso selectivo
es voluntaria por lo que la remision de los datos personales supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los
mismos con la finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el consentimiento prestado, asi como ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a (sumarte@sumarte.gal).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEM-

PORAL PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR/A AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE
ARTEIXO, S.A. (SUMARTE).

D./Dia.
DNI/NIE

Correo Electronico (obligatorio)

Teléfono Fijo/Movil (obligatorio)

Domicilio

] SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria y poder realizar las pruebas correspondientes, aceptando las bases
de la presente convocatoria, y para ello adjunta la documentacion requerida en las mismas.

1 DNI
I Titulaciéon
1 Carné de conducir C y certificado de aptitudes profesionales (CAP).

] SOLICITA las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo permitidos por la legislacion vigente para

personas con discapacidad, para ello adjunta copia compulsada del documento que le acredite tener reconocida
la condicidn legal de persona con discapacidad.

1Y DECLARA: Que las fotocopias entregadas son fiel copia de los originales, teniendo conocimiento de que se le
solicitaran los documentos originales antes de la contratacion, siendo causa de exclusion el no presentarlos o la
falta de veracidad en los datos consignhados y en los méritos alegados.

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
] ACEPTA: Que estos datos sean incorporados a las correspondientes actividades de tratamiento de SUMARTE, y

que sean tratados con la finalidad especifica del tratamiento (procesos selectivos y provision de plazas) incluida la

publicidad de los que sean necesarios con arreglo a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, de conformidad
con la regulacion legalmente aplicable.

En Arteixo, a de de 2026

Fdo.: D./Dfa.

(es imprescindible la firma)
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ANEXO I
MERITOS QUE SE ALEGAN Y JUSTIFICAN PARA SU VALORACION

(Detallados en la fase de concurso, apartado 3 de las bases)

1.- Cursos de formacién

CURSO ENTIDAD HORAS

2.- Titulacién superior a la requerida

TITULO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA PUESTO N° MESES

3.- Experiencia laboral:
4.- Conocimiento del idioma gallego:
] Certificado en Lingua Galega — nivel 1 (CELGA 1) o superior.
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

1 ACEPTA: Que estos datos sean incorporados a las correspondientes actividades de tratamiento de SUMARTE, y
que sean tratados con la finalidad especifica del tratamiento (procesos selectivos y provision de plazas) incluida la
publicidad de los que sean necesarios con arreglo a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, de conformidad
con la regulacion legalmente aplicable.

En Arteixo, a de de 2026

Fdo.: D./Dna.

(es imprescindible la firma)

Pagina6 /8

Nimero de anuncio 2026/1634



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 20 de marzo de 2026 [Numero 53] Viernes, 20 de marzo de 2026

ANEXO 1l

NORMAS Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE CONTRATACION DE CONDUCTOR/A, AL SERVICIO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL SERVIZOS URBANOS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A.

Para la cobertura de posibles vacantes temporales de la sustitucion de un trabajador/a con derecho a la reserva de
su puesto de trabajo, vacaciones, incapacidad temporal, maternidad o paternidad, inclusive por adopcién y o preadopcion
nacional o internacional, el resto de permisos establecidos en el convenio colectivo vigente u otras necesidades inapla-
zables y urgentes que pudiesen concurrir para garantizar el adecuado desempeno y funcionamiento de los servicios enco-
mendados a SUMARTE, se llevara a efecto mediante la Bolsa de Contratacién, que se regulara por las siguientes normas
y condiciones:

1°. Solo podran formar parte de la bolsa las personas candidatas cuya calificacion final obtenida en el proceso selectivo
sea igual o superior a 10 puntos.

2°. El orden de prelacién en cuanto al acceso a la contratacion quedara ligado al reflejado en el listado ordenado de las
personas candidatas seleccionadas, segun las calificaciones obtenidas en el procedimiento, solo alterado por la renuncia

o imposibilidad alegada y acreditada a formalizar contrato, una vez designado, conforme a lo expuesto en el presente
documento.

3°. Se llamara telefénicamente a la persona candidata seleccionada que corresponda, conforme al orden de prelacion.
A tales efectos se efectuara un maximo de dos llamadas en dias habiles consecutivos y a distintas horas y se remitira
una vez efectuada la llamada un correo electrénico a la direccion facilitada por la persona candidata. Caso de no poderse
contactar en ninguno de los dos intentos, se pasara a la persona candidata siguiente en orden de prelacion. Y pasara al
final de la lista, pudiendo realizarse esta operaciéon un maximo de 2 veces.

4°, Las personas candidatas llamadas y contactadas, que renuncien a la formalizacién del contrato sin causa justifica-
da, seran excluidas de la lista.

5°. Se entendera justificada la renuncia a formalizar el contrato por la persona candidata seleccionada, una vez llama-
do, por encontrarse trabajando en ese momento, enfermedad incapacitante o causa de fuerza mayor.

6° Esta Bolsa de Contratacion tendra una duracién de 24 meses, prorrogables por un aino mas, o hasta la constitucion
de una nueva bolsa.
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ANEXO IV
TEMARIO
1. Constitucién Espanola: Derechos fundamentales y libertades publicas
Titulo Preliminar: Articulos 1 al 8
Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: Articulo 10
Capitulo Primero. De los espanoles y los extranjeros (arts. 11-13)
Capitulo Segundo. Derechos y libertades (art. 14)
Seccién Primera. De los derechos fundamentales de las libertades publicas (arts. 15 a 29).

2. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/95. Articulos 14 al 22. (Derechos y obligaciones basicas en materia
preventiva).

Art. 14 — Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

Art. 15 — Principios de la accién preventiva

Art. 16 — Plan de prevencion y evaluacion de riesgos.

Art. 17 — Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Art. 18 - Informacion, consulta y participacién

19 - Formacion

Art Art. 20 — Medidas de emergencia.

Art. 21 — Riesgo grave e inminente

Art. 22 — Vigilancia de la salud.

(Obligaciones de los trabajadores y participacion): Articulos 29 al 41)

Art. 29 — Obligaciones de los trabajadores

Art. 33 — Consulta de los trabajadores

Art. 34 — Derechos de participacion

Art. 41 — Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores

3. Ordenanza n° 41 de Vertidos y del Servicio Municipal de Saneamiento del Concello de Arteixo.
4. Ordenanza n°46 de Gestion de Residuos Municipais do Concello de Arteixo.

5. Ordenanza fiscal n°14 reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basura y
residuos urbanos del Concello de Arteixo.

6. Ley Organica 3/2007, de lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Conocimientos basicos de mecanica.

En Arteixo, en la fecha de la firma digital. 12.03.2026
Firmado digitalmente: D. José Manuel Alvarez-Campana Gallo
(Director-Gerente de SUMARTE, S.A)
Firmado digitalmente: D. José Carlos Calvelo Martinez
(Presidente del Consejo de Administracion de SUMARTE, S.A.)
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